
حیــن  در  و  آبــان  روز 28  در 
بررســی برنامــه هفتــم توســعه 
ــاره  ــس، تصمیمــی درب در مجل
ــی  ــای بـازنـشـسـتـگـ صندوق ه
ایــن تصمیــم،  گرفتــه شــد. 
ــی  ــد الحاق ــه در بن ــق آنچ مطاب
بنــد »خ« مــاده 2۹ لایحــه برنامه 
هفتــم توســعه آمــده، به منظــور »کاهــش ناتــرازی صندوق های 
بازنشســتگی و تقویــت تــوان صندوق هــا« اتخــاد شــده اســت. 
ورود بــه جزییــات ایــن تصمیــمْ هــدف ایــن نوشــتار نیســت. 
ــی  ــد الحاق ــن بن ــت ای ــت دارد، کلی ــا اهمی ــرای م ــه ب ــه ک آنچ
اســت کــه طــی آن، ســن بازنشســتگی بــه طــور مشــروط و 
بــرای گروه هــای ســنی مختلــف، افزایــش یافتــه اســت. بنابرایــن 
مقدمــه اول بحــث مــا ایــن اســت کــه دولــت جهــت کاهــش 
ناتــرازی صندوق هــای بازنشســتگی و تقویــت تــوان صندوق هــا، 
تصمیــم بــه افزایــش بازنشســتگی )بــا کیفیتــی کــه در لایحــه 
ــه اســت.  ســؤالی کــه در  ــم توســعه آمــده( گرفت برنامــه هفت
ابتــدا پیــش می آیــد ایــن اســت کــه »ناتــرازی صندوق هــای 
بازنشســتگی« و »تقویــت تــوان صندوق هــا« بــه چه معناســت؟ 
ازآنجایی کــه هــدف ایــن نوشــتار تحلیــل ایــن مــوارد نبــوده تنهــا 

ــود: ــاره می ش ــب اش ــه دو مطل ب
1. طبــق گــزارش مرکــز پژوهش هــای مجلــس، وابســتگی 
صندوق هــای بازنشســتگی بــه منابــع بودجــه عمومی کشــور در 
ســال 13۹3 کمتــر از 50 همــت بــوده در حالــی کــه ایــن رقــم در 

بودجــه ســال 1403 بــه نزدیــک 400 همــت رســیده اســت. ایــن 
وابســتگی بــه منابــع بودجــه حاکی از بحــران فزاینــده صندوق ها 
در کســب درآمــد )منابــع( اســت.  2. بــا بررســی ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی مشــاهده می شــود کــه در ســال 1402، بیــش از 50 
درصــد منابــع آن از طریــق دریافــت حــق بیمــه تأمیــن شــده و 
بیــش از 30 درصــد آن نیــز از طریــق دریافــت تعهــدات خــود از 
دولت بوده اســت. ســهم ســایر درآمدها از جمله ســرمایه گذاری 
ــمت  ــت. در س ــوده اس ــز ب ــیار ناچی ــز بس ــی نی ــروش دارای و ف
ــعْ صــرف رفــع تعهــدات  ــز بیــش از 60 درصــد مناب مصــارف نی
قانونی )حقوق و دســتمزد( شــده اســت؛ بنابراین، واضح اســت 
کــه منظــور از »ناتــرازی«، تــراز نبودن منابع و مصــارف صندوق ها 
و ترکیب و کیفیت نامناســب این دو اســت. همچنین منظور 
از »تقویــت تــوان« بــه طــور عمــده دسترســی بــه منابــع پایــدار، 
پرداخــت تعهــدات قانونــی و کاهش ســهم آن هــا از کل مصارف 
و کاهــش وابســتگی بــه بودجــه عمومــی اســت؛ بنابرایــن بــرای 
جمع بنــدی ایــن قســمت بایــد گفــت کــه ایــن ناتــرازی نســبتاً 
عمیــق بــوده و حداقــل از یــک دهــه گذشــته بــه طور فزاینــده ای 
رشــد کــرده اســت.  مقدمــه ســوم بحــث مــا ایــن اســت کــه 
به طورکلــی، دولت هــای جمهــوری اســامی دارای یــک خصلــت 
ــروژه محــوری، هــدف قــراردادن  ــه نگــری، پ ــد و آن: کوت بوده ان
»بقا و گذران امور« و نداشــتن برنامه و اســتراتژی توســعه بومی 
اســت. بــا بررســی مجمــوع تصمیمــات دولت هــای مختلــف و 

البتــه پی جویــی رونــد تاریخــی 
ــه  ــادی ب ــی اقتص ــای اصل متغیره

نـقـطـه کـور حکمرانی
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بــا  جنــاب وزیــر محتــرم کار و رفــاه در جلســه اخیــر 
دانشــجویان بــرای چندیــن و چندمیــن بــار از افزایــش 
ــش 5۷  ــد. افزای ــه کردن ــران گل ــال 1400 کارگ ــوق س حق
درصــدی دســتمزد کارگــران یــک نتیجــه مشــخص داشــت 
ــد و آن  ــاور دارن ــه آن ب ــان ب ــوم کارشناس ــاً عم ــه تقریب ک
هــم جلوگیــری از اعتراضــات خیابانــی کارگــران اســت. امــا 
برخــی بــا تأکیــد بــر اینکــه افزایــش حقــوق باعــث افزایــش 
ــل  ــر طب ــان ب ــتغال می شــود، همچن ــورم و کاهــش اش ت
ــه  ــد توج ــد. بای ــران می کوبن ــوق کارگ ــش حق ــدم افزای ع
ــر  ــرخ تقاضــا ب داشــت کــه تــورم حاصــل پیشــی گرفتن ن
نــرخ عرضــه اســت؛ لاجــرم »افزایــش دســتمزد« تنهــا 
در صورتــی می توانــد تــورم ایجــاد کنــد کــه »تقاضــای 
اضافــی و مــازاد« بــه وجــود بیــاورد، ایــن در حالــی اســت 
ــا را  ــای آنه ــاف هزینه ه ــران کف ــی کارگ ــه دســتمزد فعل ک
نمی دهــد و اگــر حقــوق کارگــران افزایــش قابل توجــه 
مشــکات  بــا  کارگــران  معیشــت  بــود،  نکــرده  پیــدا 
ــا ســرریز  ــر آن ه ــری مواجــه می شــد و کاســه صب جدی ت
می کــرد. البتــه بــرای ایشــان کــه بــه اذعــان خودشــان 
میلیون تومانــی وصــول می کننــد، ســخت   50 حقــوق 
ــوق اداره کار  ــا حق ــوان ب ــه می ت اســت درک اینکــه چگون

ــد. ــی خــود را گذران ــورات زندگ ام
ــه اشــتغال  از طرفــی حــالا کــه برخــی آمارهــای مربــوط ب
ــه پاســخ  ــرای رســیدن ب ــان مناســبی ب منتشــر شــده، زم
ایــن پرســش اســت کــه "افزایــش 5۷ درصــدی دســتمزد 

شما برای
 کارگران چه کردید؟

 ســـرمقـــاله

شما برای کارگران چه کردید؟

بکنُ شرحِ تمام

سازمان تماماً آمریکایی 

چه چیزی از حاکم بودن ولی معصوم بالاتر است؟
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طرح های  کوتاه مدت، غفلت های بلندمدت

را تسلیت عرض میکنیم ایام شهادت سیدة نساء العالمین حضرت زهرا ؟سها؟



ــر؟"  ــا خی ــود ی ــا می ش ــط کارفرم ــرو توس ــب تعدیل نی موج
برخــاف اظهارنظرهــای اولیــه برخــی، طبــق داده هــای مرکــز 
آمــار ایــران تعــداد شــاغان بخــش خدمــات رکــورد قبــل از 
کرونــا را شکســت. تعــداد شــاغان بخــش خدمــات کشــور 
بــرای اولین بــار در زمســتان 1401 بــه 6/12 میلیــون نفــر 
رســیده بــود کــه ایــن تعــداد، بالاتریــن تعــداد شــاغان ایــن 
بخــش تــا آن موقــع بــوده اســت، به طــوری کــه تــا قبــل از 
شــیوع کرونــا بالاتریــن تعــداد شــاغان ایــن بخــش حــدود 

ــود. 2/12 میلیــون نفــر تــا ســال 13۹8 ب
خاصــه اینکــه اگــر حقــوق کارگــران افزایــش پیــدا نمی کــرد، 
ای کاش مســئولین  و  بــود  راه  در  تلخــی  اتفاقــات  شــاید 
به جــای نقــد گذشــتگان بــه ارائــه کارنامــه خــود می پرداختنــد 
ــد؟ ــرای بهبــود معیشــت کارگــران چــه کرده ان و می گفتنــد ب

هــر کاری می خواهیــد بکنیــد. مــا را نترســانید از اینکــه مــا نظامــی 
می کنیــم. دفنشــان  اینجــا  را  شــما  نظامی هــای  مــا  می آوریــم. 
و مــا را نترســانید از اینکــه بــه شــما بــرای خاطر انسان دوســتی گرســنگی 
می دهیــم تــا بمیریــد. نخیــر، ایــن طــور نیســت. روزی ما با خداســت. و 
مــا قــدرت ایــن را داریم که از این زمین خــدا روزیمان را بیرون بیاوریم.
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همه چیز از آن صبح ابری خزانی شروع شد.
در گیــرودار اخبــار بازگشــت اژدهــای رنگــی از ترکیــه، تحلیــل و 
ــار از  ــی تمام عی ــد فرهنگ ــد و ض ــه جدی ــت هایی از قطع نشس
خواننــده مبتذل، تحلیــل کوچه بــازاری از دربی پایتخت و فرایند 
اجرایــی انتخابــات مجلــس ســیزدهم، ناگهــان افشــای خبــری از 
ــا و ســایت های  ــام خبرگزاری ه ــض تم ــده فســاد، نب ــک پرون ی

رســانه ای داخــل و خــارج را در دســت گرفــت.
بعضــی از تیترهــا، تبدیل به میدان تسویه حســاب های سیاســی 
احــزاب شــد و هــر کــدام بــه دنبــال شــریک دزد و رفیــق قافلــه 

می گشــتند.
ــی  ــمی و دولت ــای رس ــی از نهاده ــن برخ ــی بی ــرف رقابت از آن ط
شــکل گرفــت کــه کــدام زودتــر چاله مــار را کشــف کرده انــد؟ اما 
واقعیتــی در ایــن جدل هــا و هیاهوهــا ذبــح شــد و آن هم چیزی 
نبــود جــز: روایتــی شــفاف و دقیــق از ایــن پرونــده فســاد فقــدان 
ایــن اصــل و تأخیــر دســتگاه های مربوطــه در روشن ســازی ابعــاد 
ماجــرا باعــث شــد تــا عنــان روایــت به دســت کســانی بیفتند که 
تشــنه به خون نظام و مردم هســتند؛ آن هم با روکشــی از دروغ، 
بزرگ نمایــی و لجن پراکنــی موضوعــی کــه تــازه نیســت و هــر بار 
دشــمن بــا بــه دســت گرفتن خــط روایــت در مســائل مختلــف 
ــار دســت اولِ تحریــف شــده ســعی در بزرگ نمایــی  ــه اخب و ارائ
بــی حــد و انــدازه دارد. دســت کاری روایــت مهم تــر از دســت کاری 
خــود واقعیــت اســت، بــه ایــن دلیــل کــه برداشــت هایی شــکل 
می دهــد کــه اصاح پذیــر نیســت. حــوادث تلــخ آبان مــاه نــود و 
هشــت، مؤیــد ایــن تحریــف ســازی روایت هاســت. مقام معظم 
رهبــری )روحــی فــداه( در ســال 1380 پــس از تراکــم فســادهای 
مالــی و اقتصــادی در اواخــر دهــه هفتــاد، اقــدام بــه ابــاغ فرمــان 
هشــت ماده ای بــه ســران قــوا دربــاره مبــارزه بــا مفاســد اقتصادی 
کردنــد. نکتــه ای کــه خــود ایشــان قبــل از ابــاغ ایــن بیانیــه دائماً 
ــود: شکســتن محاصــره  ــن اصــل ب ــان ای ــر می شــدند بی متذک
رســانه ای و تبلیغاتــی و جهــت دادن خــط صحیــح روایــت از 
اتفاقــات یعنــی آنچــه کــه به عنــوان یــک اصــل تخلف ناپذیــر باید 
در رشــته مبــارزه بــا فســاد جــای گیــرد، تبییــن و روشن ســازی از 

بــکُــن شــرحِ تــمــام
واقعیــت ماجراســت و ایــن همــان اصل مفقوده ای اســت که در 
پرونــده فســاد چــای تــا ایــن لحظــه به صــورت عمومــی، علنــی و 
اقناع کننــده صــورت نگرفته و وجــود روایت هــای ضدونقیض از 
دســتگاه های اجرایــی و قضایــی موجبــات تشــدید ایــن موضوع 
را در ســایر زمینه هــا فراهــم می کنــد. آنچــه بــر این مســئله دامن 
زده، ایــن اســت کــه در جامعــه ما ادراک فســاد و واقعیت فســاد 
ــا هــم نــدارد و ایــن نتیجــه همــان روایــت نادرســتی  تطابقــی ب
ــه دنیــا  ــوزاد نامشــروع برداشــت های خطرنــاک را ب اســت کــه ن
مــی آورد. مســئولان دولتــی در واکنــش بــه ایــن ماجــرا، یکــی از 
بازرســان دفتــر ویــژه رئیس جمهور را کاشــف این فســاد دانســتند 
ــف از  ــر متخل ــری، شــصت مدی کــه در ادامــه فرایندهــای پیگی
ســمت خــود برکنــار شــدند. از ســویی دیگــر رئیــس قــوه قضاییه 
بیــان کــرد کــه هیچ کــدام از ایــن شــصت نفــر جــز مدیرعامــل 
شــرکت دبــش بــه دســتگاه قضایــی معرفــی نشــده اســت. ایــن 
پراکنده گویــی متناقــض باعــث می شــود تــا زنجیــره شــکل گیری 
ادراک عمومــی ناقــص بمانــد و موجــب فرســایش امید عمومی 

در مــردم شــود.
در بنــد هشــتم بیانیــه مبــارزه با فســاد اقتصــادی اباغی از ســوی 
مقــام معظــم رهبــری آمــده: »بــا ایــن امــر مهــم و حیاتــی نبایــد 
به گونــه ی شــعاری و تبلیغاتــی و تظاهــر گونــه رفتــار شــود. 
بجــای تبلیغــات بایــد آثــار و بــرکات عمــل، مشــهود گــردد. بــه 
دســت اندرکاران ایــن مهــم تأکیــد کنیــد کــه بجــای پرداختــن بــه 
ــه ســراغ ضعفــا و خطاهــای کوچــک  ریشــه ها و ام الفســادها ب
ــه  ــه اطاع رســانی ب ــد. هرگون ــی را رهــا نکنن ــد و نقــاط اصل نرون
افــکار عمومــی کــه البتــه در جــای خــود لازم اســت، بایــد بــه دور 
از اظهــارات نســنجیده و تبلیغــات گونــه بــوده و حفــظ آرامــش و 
اطمینــان افــکار عمومــی را در نظــر داشــته باشــد.« بــا بررســی این 
مــاده، ضعــف قــوای ســه گانه در لبیک گویــی بــه ایــن رهنمــود 
ــری  طایــی مشــهود می شــود کــه عــدم انســجام فکــری و خب
دســتگاه ها در پوشــش و اطاع رســانی ایــن موضــوع، پریشــانی 
افــکار عمومــی و فضــای تشــدیدکننده از ایــن روایــت را به دنبال 

خواهــد داشــت.

؟ق؟امام روح الله 

؟ع؟

تأملی مختصر راجع به پرونده چای دبش



ایــن مطلــب خواهیــم رســید کــه 
بســیاری از مشــکات در کشــور 
ــد. خصلــت  ــه خــود گرفته ان ماهیــت نهــادی - تاریخــی ب
ــا بســیاری از مشــکات  فوق الذکــر باعــث شــده اســت ت
یــا بــا به کارگیــری راه حل هــای نامطلــوب تشــدید شــوند و 
یــا اساســاً بســیاری از آنهــا تــا قبــل از رســیدن بــه »بحــران« 
ــن اســت  ــل ای ــه قابل تأم ــد. نکت ــی بمانن ــدون حــل باق ب
ایــن خصلــت باعــث شــده اســت تــا:  1. امکانــات، دامنــه 
اثرگــذاری و قــدرت حــل مســئله دولــت به مــرور محــدود 
بشــود؛ زیــرا هــر انتخابــی در گذشــته، به عنــوان قیــدی بــر 

انتخــاب آینــده ظهــور پیــدا می کنــد.
2. هــر راه حــل و ابــزاری کــه دولــت انتخاب می کنــد، نتواند 
ــزار از  ــرا آن اب ــد؛ زی ــتفاده کن ــزار اس ــان اب ــده از هم در آین

کارکــرد خــود افتــاده اســت.
3. ربــط و نســبت میــان اقدامــات دولت مشــخص نباشــد 
ــاً  ــته و بعض ــود نداش ــبتی وج ــط و نس ــاً رب ــه اساس و بلک
تصمیمــات متناقــض و تضعیف کننــده در کنــار هــم قــرار 
بگیرنــد. ایــن مســئله باعــث می شــود کــه دولــت روابــط 
میــان بخش هــای مختلــف اقتصــادی را درک نکــرده و 
نتوانــد از مزیــت اثــرات ســرریز و جانبــی بهــره ببــرد. یــک 
ــرای هــر بخــش  ــزی جــدا ب ــن نگــرش، برنامه ری نتیجــه ای
اســت. 4. دولــت نتوانــد میــان اهــداف خــود اولویت بنــدی 
ــه  ــری ک ــد. راه دیگ ــی را برگزین ــای اساس ــد و اولویت ه کن
ــت انتخــاب کــرده ایــن اســت کــه می خواهــد تمــام  دول
کارهــای خــوب را بــا هــم انجــام بدهــد؛ امــا نهایتــاً معــدود 
کارهــای خوبــی را بــه مقصــد می رســاند! این مســئله زمانی 
ــت  ــات دول ــق محــور 1، امکان ــه مطاب ــج می شــود ک بغرن
ــه مــرور محدودتــر می شــود.  5. دولــت فکــر کنــد  نیــز ب
کــه می توانــد مســائل را به صــورت تک مرحلــه ای و صرفــاً 
بــا یــک اقــدام حــل کنــد حال آنکــه هــر اقــدام دولــت )در 
صــورت مطلوب بــودن( یک قــدم بــرای حل مســئله اســت. 
آثــار دیگــری را نیــز می تــوان بــه ایــن مــوارد اضافــه کــرد که 
در ایــن مقــال نمی گنجــد. به عنــوان جمع بنــدی مقدمــه 
ســوم بایــد گفــت کــه خصلــت فوق الذکــر به طورکلــی 
ــامی را  ــوری اس ــای جمه ــئله دولت ه ــل مس ــی ح توانای
ــراردادن  ــار هــم ق ــا کن به شــدت تضعیــف کــرده اســت. ب
ایــن ســه مقدمــه و فــارغ از مســائل فنــی افزایــش ســن 
بازنشســتگی و نحوه تصمیم گیــری و اعــام آن باید گفت 
کــه:  1. اکتفــا بــه افزایــش ســن بازنشســتگی مشــکات 
صندوق هــا بــه قطــع حــل نخواهــد کــرد و دو هــدف 

مدنظــر دولــت بــه ســرانجام نخواهــد رســید.
2. صــرف افزایــش ســن بازنشســتگی اگــر چــه می توانــد 
جــزء »حــق بیمــه« منابــع صندوق هــا را افزایــش دهــد امــا 
نخواهد توانســت کیفیت نامناســب منابع آنها را تصحیح 
کنــد؛ بلکــه اگــر اقدامــات دیگــری انجــام نشــود، مصــارف 
صندوق هــا خصوصــاً از ناحیــه »تعهــدات قانونــی« افزایش 

پیــدا خواهــد کــرد.
ــود  ــاد بهب ــت در ایج ــت دول ــدم موفقی ــورت ع 3. در ص
نســبی در عملکــرد صندوق هــا، ابــزار ســن بازنشســتگی در 

آینــده از کارایــی لازم خواهــد افتــاد. 
بــر عملکــرد  بــه ســایر عوامــل مؤثــر  4. بی توجهــی 
بــر زندگــی اعضــای آنهــا ماننــد تــورم،  صندوق هــا و 
ســن  افزایــش  و...،  اقتصــادی  امنیــت  نااطمینانــی، 
بازنشســتگی را بــه ضــد خــود تبدیــل خواهــد کــرد.
ــرش  ــر نگ ــس راه حــل چیســت؟ راه حــل اساســی تغیی پ
دولــت اســت بدیــن صــورت کــه کوتــه نگــری، پــروژه 
محــوری، هــدف قــراردادن »بقــا و گــذران امــور« و نداشــتن 
برنامــه و اســتراتژی توســعه بــه آینده نگــری و هــدف 
قــراردادن »توســعه« تبدیــل شــود کــه ایــن مهــم تنهــا ذیل 

یــک تفکــر فرابخشــی میســر خواهــد شــد. 

ادامه از صفحه 1

داســتان از آنجــا شــروع شــد کــه پــس از پایــان جنــگ جهانــی 
ــر  ــاد جماهی ــکا و اتح ــی آمری ــای آن روزگار یعن دوم، قدرت ه
ــد  ــم بودن ــرب عال ــرق و غ ــه در ش ــتی، ک ــوروی سوسیالیس ش
ــا و فرانســه و  ــام بریتانی ــه ن ــا همراهــی قدرت هــای دیگــری ب ب
چیــن کــه ادعــای ســهم خواهی در جنــگ می کردنــد تصمیــم به 
ایجــاد یــک ســازمان کردنــد کــه تصمیــم بگیرنــد دیگــر جنگــی 
رخ ندهــد و یــک صلحــی در میــان باشــد و ســازمانی را نیــز بــه 
همیــن دلیــل تأســیس کننــد کــه امــروزه از آن بــا نــام ســازمان 

ملــل متحــد نــام می بریــم. 
ــه علــت پایه گــذاری آن ســازمان، توســط همیــن کشــور ها،  ب
آنــان خــود را صاحبــان اصلــی ایــن ســازمان معرفــی کردنــد و 
بــه تبــع آن، خــود را دارای عضویــت دائــم و حــق وتو در شــورای 
امنیــت ســازمان ملــل، نیــز دانســتند. البتــه بعــد از فروپاشــی 
شــوروی و کاهــش قــدرت اعضــای دیگــر، ایــن آمریــکا بــود کــه 
قــدرت بی رقیــب پنداشــته شــد و ایــن ســازمان نیــز یک طرفــه 
ــن وهــم اســت کــه  ــز در ای ــکا نی ــی شــد و خــود آمری آمریکای
هنــوز نیــز می توانــد فرمانــروای پوشــالی جهــان باشــد. ایــن در 
حالــی اســت کــه اکنــون قدرت هــای جدیــدی نیــز در صحنــه 
بین الملــل حضــور دارنــد و آنــان نیــز هــر کــدام داعیــه ســخن 
خواهــی در شــورای امنیــت هســتند. شــورای امنیــت ســازمان 
ملــل کــه طبــق مــاده ٢4 منشــور ســازمان ملل متحد مســئول 
حفــظ صلــح و امنیــت بیــن المللــی اســت، حــال دچــار چنــان 
رخوتــی شــده اســت کــه در برابــر یــک عضــو خاطــی اش، هیــچ 
گونــه عکــس العملــی از خــود نشــان نمی دهــد. امــا ایــن شــورا 
ــه صلــح و امنیــت در دیگــر کشــور ها  ــا چــه حــد توانســته ب ت
بپــردازد و از وقــوع جنگ هــا و یــا حداقــل از گســترش جنگ هــا 
جلوگیــری کنــد. ســازمان ملــل و شــورای امنیــت آن، در واقع به 
ابــزاری تبدیــل شــده اســت کــه خواســته ها و امیــال آمریــکا را 
اجابــت می کنــد. همچنیــن بــا ایــن کار خــود اصــول و قواعــد 
بین المللــی را زیــر ســؤال می بــرد. ســازمان ملــل به عنــوان یــک 
ــه  ــد و بازیچ ــل نمی کن ــف عم ــای مختل ــن دولت ه داور در بی
دســت قدرتمنــدان شــده اســت. بــا ایــن کار عماً آمریکا اســت 
کــه در ایــن محیــط بین الملــل، قواعــد و قوانیــن بین المللــی را 
بــه ســخره گرفتــه اســت و برایــش هیچ کــدام از کشــور ها مهــم 

نیســت و حکــم اصلــی را حــرف خــودش می دانــد. 
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سازمان تماماً آمریکایی 
همچنیــن در ســفر دوم آقــای رئیســی بــه مســکو و دیــدار 
ــن کشــور، ایشــان  ــور ای ــن، رئیس جمه ــر پوتی ــا ولادیمی وی ب
ــن در  ــای طرفی ــعه همکاری ه ــدواری از توس ــراز امی ــن اب ضم
انــرژی، کشــاورزی، آمــوزش و… بــه موضــوع فلســطین و غــزه 
پرداختنــد. آقــای رئیســی گفــت: »مایــه تأســف اســت کــه بیــش 
از 6 هزار کودک به دســت رژیم صهیونیســتی کشــته شــده اند. 
حتــی غم انگیزتــر از ایــن واقعیــت ایــن اســت کــه همــه ایــن 
جنایــات توســط ایــالات متحــده و کشــورهای غربــی حمایــت 
ســازمان های  کــه  اســت  ایــن  تأســف بارتر،  اســت.  شــده 
را  خــود  کارایــی  بشــر  حقــوق  ســازمان های  و  بین المللــی 
ازدســت داده اند و ایــن در مقابلــه چشــمان جامعــه بین المللــی 
اتفــاق می افتــد.« آری دیگــر ســازمان ملــل هویــت اصلــی خــود 
ــه  ــر همــگان روشــن شــده اســت ک ــاش کــرده اســت و ب را ف
کارکــرد آن چنانــی از خــود نــدارد و رنــگ و بویــی آمریکایــی بــه 
خــود گرفتــه اســت و صرفــاً محلــی شــده اســت کــه هــر ســال 
تمــام کشــور ها، جلســاتی بگذارنــد و دور هــم باشــند و شــورای 
امنیتــش هــم هــر قطعنامــه ای که انسان دوســتانه باشــد بدهد، 
و هــر بــار هــم توســط یکــی از اعضــای دائمــی آن، به نــام ایالات 
متحــده آمریــکا، وِتــو شــود و کســی هــم حق نصیحــت و تذکر 

بــه آن را نداشــته باشــد. 
ایــن مــورد به وضــوح در جلســه اخیــر و جلســات قبلــی شــورای 

امنیــت ســازمان ملــل پدیدار گشــته اســت. 
قطعنامــه پیشــنهادی امــارات متحــده عربــی کــه بــرای برقــراری 
آتش بــس انجــام شــده بــود، علی رغــم کســب ١٣ رأی موافــق و 
یــک رای ممتنــع انگلیــس، بــا رای منفــی آمریــکا و از طریق حق 

وتــو، باعــث برگشــت ایــن قطعنامه شــد. 
همیــن مــورد نیــز باعــث شــده اســت کــه نفــرت بین المللــی 
از عملکــرد دولــت صهیونیســتی آمریــکا روزبــه روز در حــال 

ــش باشــد.  افزای
کشــور های مختلــف نیــز بایــد هوشــیاری خــود را در ایــن زمینــه 
افزایــش دهنــد تــا بتوانند ســاختار دســت نخورده ســازمان ملل 
را تغییــر دهنــد و آن را از دســت یــک عضــو خاطــی ای همچــون 
آمریــکا خــارج کننــد و اجــازه دســتور سیاســت گذاری بــر ایــن 
ســازمان را از آمریــکا گرفتــه و بیــن ســایر کشــور ها پخش کنند 

و خودکامگــی آمریــکا را از بیــن ببرنــد. 
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چه چیزی از حاکم بودن ولی معصوم بالاتر است؟
ائمــه  می کنیــم  مشــاهده  می زنیــم  ورق  کــه  را  تاریــخ 
ــد  ــر نمی گزیدن به قصــد برخــی جاهــا راه توفیــق ظاهــری را ب
ــت دشــمن  ــرای موفقی ــا راه را ب و از نظــر ذهــن محــدود م
بــاز می گذاشــتند. امــا حواســمان نیســت کــه چــرا ائمــه 
در  ائمــه  می کردنــد.  مدیریــت  را  جامعــه  این گونــه 
تصمیماتشــان بــه دنبــال کــدام ارزش بودنــد کــه از حاکــم 
بــودن ولــی معصــوم بالاتــر بــود؟ بــرای پاســخ بــه این ســؤال 

ــوده؟ ــاق چــه ب ــن اتف ــی ای ــت اصل ــم عل ــد ببینی بای
شــاید شــما هــم فکــر کنیــد کــه به خاطــر عدالــت امامــان 
شــیعه و تبلیغــات و پــول پاشــی دشــمن، مــردم ایشــان را 
پــس زدنــد. امــا ایــن تصــور آن چنــان درســت نیســت! عموم 
ــد.  ــا آن همراهــی می کنن ــد و ب ــول دارن ــت را قب مــردم عدال
هرچنــد برخــی از خــواص کــه منافعشــان بــه خطــر افتــاده، 
ــی عــدل  ــد. ول ــت مخالفــت می کنن ــا اجــرای عدال ــاً ب قاعدت
ــت  ــدازی و شکس ــه بران ــود ن ــت می ش ــای حکوم ــث بق باع
ــن  ــد توجــه داشــت در آن زمــان مهم تری ــن بای آن! همچنی
رســانه منبــر بــود و کســی مثــل حضــرت علــی ؟ع؟ بهتریــن 
خطبه هــا را می خواندنــد و در تبلیغــات بســیار قوی تــر از 
حاکــم شــام بودنــد. پــس چــرا از مــردم حکومــت حضــرت را 

ــد؟ ــای کار اســتمرار آن نماندن ــف می دانســتند و پ ضعی
یــک مــدل مدیریــت اســتحمار و دیکتاتــوری اســت. یعنــی 
ــم و  ــم، از مــردم مشــارکت نخواهی ــی ندهی ــه مــردم قدرت ب
ــش  ــا را پی ــا خــواص، کاره ــد سیاســی ب ــا زدوبن ــان ب خودم
ببریــم. مردمــی کــه حــق هیچ گونــه انتخابــی نداشــته باشــند 
خــود  والیــان  فرمایشــات  و  دســتورات  مجــری  فقــط  و 
باشــند، همیشــه در همــان ســطح قبلــی خــود می ماننــد و 
رشــد نمی کننــد. شــیوه مدیریــت ائمــه ؟ع؟ این گونــه نبــوده 
ــه  ــرای تصمیم گیــری ب ــا اجــازه ای کــه ب اســت. امامــان مــا ب

شناسنامه:            

مــردم می دادنــد زمینــه رشــد آن هــا را فراهــم می کردنــد. 
مــردم بایــد انتخــاب کننــد و حتــی شــاید غلــط انتخــاب کنند 
تــا بالاخــره متوجــه اشــتباهات گذشــته بشــوند و مســیر حق 

ــد. را فرابگیرن
مــدل  مثــل  هــم  ؟ع؟  علــی  حضــرت  مدیریتــی  مــدل 
مدیریتــی پیامبــر اســت. مــدل مدیریتــی پیامبــر به گونــه ای 
بــود کــه بعــد از آن حضــرت، مصائــب فاطمیــه پیــش 
ــی  ــت داد و برخ ــه جرئ ــه هم ــت ب ــدل مدیری ــن م ــد. ای آم
از افــراد سوءاســتفاده کردنــد و شــد ایــن فاجعه هایــی کــه 
ــه وجــود آمــد و دراین بیــن اهل بیــت ؟عهم؟ از  ــرای تاریــخ ب ب
ــنگین ترین  ــه س ــد. ائم ــرار گرفتن ــورد آزار ق ــتر م ــه بیش هم
ــد.  ــردم بفهمن ــه م ــرای اینک ــد ب ــت کردن ــا را پرداخ هزینه ه
ــد  ــردم بای ــت. م ــر اس ــزی مهم ت ــر چی ــردم از ه ــدن م فهمی
جرئــت تصمیم گیــری داشــته باشــند. تقــوای امیرالمؤمنیــن 
ــوی  ــت، جل ــه در مدیری ــد ک ــازه نمی ده ــه ایشــان اج ؟ع؟ ب
ایــن جرئــت دادن را بگیــرد و از مــردم انتظــار بصیــرت و 
ــن  ــا بیشــتر از اینکــه دی ــن م تشــخیص نداشــته باشــد. دی
تکلیــف باشــد، دیــن تشــخیص اســت و مگــر نــه اینکــه قــرار 
ــن مــردم در جامعــه  ــه دســت همی اســت احــکام اســام ب
ــزه  ــتور و معج ــا دس ــا ب ــت همه ج ــرار نیس ــود. ق ــاری ش ج
ــه نظــر می رســد علــت اصلــی مظلومیــت  ــرود. ب ــو ب کار جل
معصومیــن ؟عهم؟، همیــن تــاش بــرای فهمیــدن مــردم 
و اجــرای آن توســط مــردم اســت. مــردم همیشــه قــرار 
نیســت درســت تصمیــم بگیرنــد و در تاریــخ در بســیاری 
ــد. مشــارکت خواهی  ــم گرفتن ــع اشــتباه هــم تصمی از مواق
بــرای ایــن اســت کــه مــردم را رشــد بدهنــد، اصــاً فلســفۀ 
خلقــت، همیــن اســت. قــرار اســت در ایــن نظامــات دنیــا، 
هــم در بعــد فــردی و هــم در بعــد اجتماعــی انتخاب هــای 

درســتی بکنیــم تــا بــه خــدا نزدیــک شــویم. در تاریــخ نقــل 
شــده کــه حضــرت زمانــی لشــکر هشــت هزارنفــره داشــتند. 
ــم متوجــه موضــوع  ــردم ه ــه م ــد بقی ــاش می کردن ــا ت ام
شــوند و همــراه؛ امــا مــردم همراهــی نکردنــد. وقتــی مــردم 
نیامدنــد، امــام ؟ع؟ همــان لشــکری کــه آمــده بودنــد را هــم 
ــرا؟ چــون حضــرت اصــرار داشــت  ــه فرســتادند. چ ــه خان ب
کــه مــردم حقیقــت را بفهمنــد و در مســیر حــق مشــارکت 
بــدون همراهــی همــه مــردم کار  کننــد. نمی خواســتند 
ــن و  ــفۀ دی ــردم را فلس ــارکت م ــه مش ــد. ائم ــام دهن را انج
امامــت و ولایــت می دانــد. فقــط نتیجــه کار مهــم نیســت. 
ــه نتیجــه هــم مهــم اســت. بلکــه دومــی  ــد رســیدن ب فراین
ایــن ســطح از  بــه  بــدون اینکــه مــردم  مهم تــر اســت. 
ــوان  ــدا را به عن ــی خ ــه دســتورات ول رشــدیافتگی برســند ک
تنهــا راه ســعادت خــود انتخــاب کننــد، گرفتــن یــک قریــه و 
یــک شــهر چــه ســودی دارد؟ یادمــان نرفتــه کــه معصومیــن 
ــال نفســانی و شــهوت قــدرت نیســتند؟! و  ــر امی ؟عهم؟ درگی
ــر  برایشــان حکومــت از پســت ترین چیزهــا هــم بی ارزش ت
اســت؟ حضــرت علــی ؟ع؟ قــرار نیســت حکومــت کنــد کــه 
دامنــه و قلمــرو خافــت گســترش یابــد. حضــرت بــه دنبــال 
رشــد مــردم هســتند. رشــد مــردم هــم بــا مشــارکت مــردم 
ــه  ــد. حــال ب در تصمیم گیری هــا و انتخاب هــا اتفــاق می افت
خودمــان برگردیــم. در مــدل مدیریتــی مــا قــرار اســت چــه 
ــرای اتخــاذ کــدام تصمیمــات  ــد؟ فضــا را ب کســی رشــد کن
بــاز گذاشــته ایم؟ کســی حــق اظهارنظــر دارد یــا همــه فقــط 
بایــد مجــری دســتورات مــا باشــند؟ اگــر مــا هــم فقــط بــه 
نتیجــه ظاهــری کار فکــر می کنیــم و برایمــان اهمیــت نــدارد 
کــه در هــر ســازمانی کــه هســتیم نیروهایمــان چقــدر رشــد 

ــم؟ ــه ؟عهم؟ می دانی ــروی ائم ــود را ره ــه خ ــد چگون کرده ان


